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Manager
Ec. Voicy Constantin:

Nr.crt.

Judet

Denumirea
Spitalului

Tipul si numarul
documentului (
aviz / hotarare )

Prezentarea spetei in
cauza

Modalitatea
de
solutionare a
spezei in
cauza

Motivatia (
baza legala,
Regulamentul
de Organizare
si Functionare
-R.OF,
Regulamentul
de Ordine
Internd —
R.O.I. etc ).
Codul de
conduitd eticd
si deontologie
profesionald a
salariatilor
Spitalului de
Recuperare
Bradet, judetul
Arges.

Arges

Spitalul de
Recuperare
Bridet

Hotararea
nr.1/2023

Sesizare inregistratd in
evidentele unitatii
sanitare sub nr.
3076/23.05.23,document
prin care salariata U. G.,
asistent  medical in
cadrul sectiei recuperare
medicald [ apartindnd
Spitalului de Recuperare
Bradet, informa (
solicitand simultan
dispunerea de masuri
corespunzatoare ),
conducerea unititii
referitor la  anumite
situatii de naturd a crea
un posibil incident de

etica sau 0
vulnocrabilitate,

care au avut loc la data
de 15.05.2023, la etajul
doi al institutiei
spitalicesti. Astfel, au

ipustacs

Aprobat cu
unanimitate

Ordinul M.S.
nr.1502/2006




fost emise convociri
catre cele doud salariate

prin secretariatul
spitalului  ( documente
inregistrate sub nr.

3457/13.06.2023 ) ; la
data de 20.06.2023,
orele 11, 30 salariatele
S. F. si P. M. care isi
desfdsoara activitatea in
cadrulblocului alimentar
al spitalului  respectiv
bucitarie, s-au prezentat
la sedinta extraordinaraa
consiliului etic.

Pe parcursul derularii
sedintei, au fost puse

intrebari de catre
membrii consiliului
salariatelor nominalizate
anterior, referitor la

situatia apdruta la data
de 15.05.2023 in incinta
spitalului, mai precis la
etajul doi, in zona
liftului, aspect reliefat in
documentul - sesizare
nr. 3076/23.05.2023 de
catre salariata u.
G.asistent medical in
cadrul sectiei recuperare
medicald L.
Riaspunzand intrebarilor,
salariatele blocului
alimentar au descris cele
intdmplate la data de
15.05.2023 1in incinta
spitalului, la etajul doi
al institutiei, in zona
liftului, salariata S. F. s-
a considerat in culpa
pentrusituatia
creata,apreciind in
acelasi timp faptul ci P.
M. nu are nici o vina si
manifestdndu - si
speranta ca pe viitor, din
punctul sau de vedere,
astfel de situatii nu vor
mai apdrea,totodata
cerandu-si scuze .

Membrii consiliului etic,
analizdnd speta in sine
potrivit notelor
explicative si totodata
lamuririlor suplimentare
oferite de cele doua




salariate au

concluzionat, astfel de
situatii nu sunt firesti
intr-o colectivitafe,
trebuind  s3 primeze
respectul reciproc intre

salariati indiferent de
gradul  de  pregitire
profesionalad si de locul
muncii al fieciruia.

Consiliul etic,
recomandea salariatei
S.F. pe viitor, si adopte
si sd dea dovadd de un
comportament etic 1n
toate imprejuririle in
care interactioneaza in

i
i
cadrul institutiei cat si in

afara acesteia, sd
procedeze la
imbundtitirea relatiilor
intercolegiale, sa
dispuna de o mai buna
intelegere privind
semnificatia actiunilor si
inactiunilor sale,

analizdnd cu atentie, in
avans, consecintele ce
pot decurge din acestea,
sd se abtind de la orice
act sau fapt care poate
aduce  prejudicii  cel
putin morale, sa adopte
o atitudine demna si
civilizata fata de oricare
persoand sau salariat al
spitalului cu care intrd in
legiturd in exercitarea
functiei sale de serviciu .

Activitatea desfasurata
de membrii consiliului
etic in speta de fati a
avut rezultat, emiterea
Hotérarii nr.1/2023, in
baza  opiniilor liber
exprimate de membrii
consiliului, consemnate
in cuprinsul procesului —
verbal de sedinta
nr.3638/22.06.2023  si
urmare celor analizate si
mentionate anterior 1in
procesele — verbale de
sedintd nr.
3252/30.05.2023 $
nr.3456/13.06.2023.
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