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SPITALUL DE RECUPERARE BRADET
Jud. Arges, Com. Bradule}, sat Bradetu, cod postal 117147

Spitalul de Recuperare Bradet, situat in comuna Bradulet, sat Bradetu, strada Principala nr. 1,
judetul Arges, cod postal 117147, in conformitate cu prevederile art. 181 alin. (2), titlul VII — Spitale din
Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, ale Hotérarii Guvernului nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, precum si ale Legii nr. 141/2025
privind unele masuri fiscal-bugetare, organizeaza concurs/examen pentru ocuparea urmétorului post
contractual temporar vacant, dupd cum urmeaza:

Perioada determinata:

1. Magaziner, nivel de studii (M), in cadrul Serviciului Financiar Contabil, Aprovizionare, aflat la
pozitia 18 in statul de functii (contract individual de munca pe perioadd determinatd, duraté timp
de lucru 8 ore/zi, 40 ore/saptamana).

La concurs/examen se pot inscrie candidatii care indeplinesc cumulativ criteriile generale si
specifice prevazute de art. 15. aferent H.G. 1336 din anul 2022 pentru aprobarea Regulamentului —
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice - poate ocupa un post vacant sau temporar vacant si cerintele specifice prevazute la art.
542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la A
cordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitétii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infiptuirii  justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazé, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).;
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Conditiile specifice pe care trebuie si le indeplineascd persoana care participa la concursul pentru
ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se stabilesc, pe baza fisei postului, la propunerea
conducatorilor structurilor in care se afla functia vacantd sau temporar vacantd, dupa caz, conform
statului de functii.

Pentru functia de magaziner
— diploma de absolvire a liceului, cu diploma de bacalaureat
- vechime: 6 luni in activitate

potrivit Ordin nr.1470/2011, cu modificérile si completirile ulterioare, pentru aprobarea criteriilor
privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din
unitatile sanitare publice din sectorul sanitar, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conditiile privind vechimea sunt conform Ordin nr.1470/2011, cu modificéarile si completarile
ulterioare, pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte
profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar, cu modificarile
si completiarile ulterioare.

Potrivit art. 35 alin.1 aferent HG 1336 din anul 2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestad nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor

specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care s
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de citre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de invatimant, sdnatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau
privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati
sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.
Concursul pentru ocuparea unui post contractual vacant consta, in functie de complexitatea
postului, in urmatoarele etape :
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisa ce va consta in redactarea unei lucrari;
¢) interviul;
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Dosarele de inscriere pentru concursul/examenul pentru ocuparea postului contractual temporar
vacant de magaziner se depun la compartimentul RUNOS apartinand Spitalului de Recuperare Bradet,
jud. Arges, dupa programul luni — vineri intre orele 9,00 — 15,00, pand la data de 08.05.2026 orele 15,00
inclusiv. In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 5 (cinci)
zile lucratoare de la data afisarii (publicarii) anuntului pentru ocuparea unui post contractual temporar
vacant.

Prezentul anunt, alaturi de calendar, bibliografie, tematicd, H.G. nr. 1336/2022, cu modificarile
si completérile la zi, plus anexele, fisa de post etc., se vor supune afisajului atat la avizier cét si pe site-ul
spitalului www.spitalbradet.ro. Pentru alte relatii suplimentare, acestea pot fi obtinute la sediul
Spitalului de Recuperare Bradet, localitatea Bradulet, sat Bradetu, jud. Arges sau la telefon
0248/267755, interior 220 — compartimentul R.U.N.O.S.

Calendar concurs/examen:
Nr. crt. Activitate Data
. Publicare anunt 30.04.2026

2. Termen limitd depunere dosare la registratura unitdtii sanitare, pania la orele 15,00
08.05.2026

3. Selectia dosarelor de concurs 11.05.2026, ora 13,00

4. Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 11.05.2026, ora 15,00

8 Termen pentru depunere contestatii privind selectia dosarelor, orele 9,00 — 15,00 12.05.2026

6. Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor 13.05.2026, ora 10,30

7. Proba scrisd  15.05.2026, ora 11,00

8. Afisarea rezultatelor la proba scrisa 15.05.2026, ora 15,00

9, Depunerea contestatiilor la proba scrisa, orele 9,00 — 13,00 18.05.2026

10.  Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor 19.05.2026, ora 11,00

11.  Sustinerea probei interviu si afisarea rezultatelor  20.05.2026, ora 11,00

12 Depunerea contestatiilor la proba interviu, orele 9,00 — 13,00 21.05.2026
13.  Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor 22.05.2026, ora 10,30

14. Afigarea rezultatului final ~ 22.05.2026, ora 15,00

BIBLIOGRAFIE

e Legea22/18.11.1969 — privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in
legatura cu gestionarea bunurilor cu modificarile si completarile ulterioare;

e H.C.M. 2230/1969 — privind gestionarea bunurilor materiale cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Ordinul nr. 976/1998 pentru aprobarea normelor de igiena privind productia, prelucrarea,

depozitarea, pastrarea, transportul si desfacerea alimentelor cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Legea 53/2003 (republicatd) Codul muncii — Titlul II, III, V, VI, XI cu modificarile si
completdrile ulterioare;

e Legea319/14.07.2006 privind securitatea si sdndtatea in muncd, cu modificérile si completarile
ulterioare;

e Legea 307/12.07.2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata;
TEMATICA

e Conditii privind angajarea gestionarilor;
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Eliberarea materialelor si livrarea produselor;

Obligatii generale ale gestionarului privind eliberarea bunurilor;

Evidenta tehnico-operativi;

Formulare folosite pentru receptia, intrarea si eliberarea bunurilor;

Predarea — primirea gestiunii de bunuri materiale;

Drepturi si obligatii in legatura cu primirea, pastrarea si eliberarea bunurilor materiale;
Obligatii generale ale gestionarilor privind depozitarea si pastrarea produselor.
Obligatii generale ale gestionarilor privind securitatea si sanitatea in munca.

Obligatii generale ale gestionarilor privind apararea impotriva incendiilor.

Manager
Ec. Voicu Constantin

Compartiment RUNOS
Ec. Pavel Iuliana
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SPITALUL DE RECUPERARE BRADET
APROB,
Manager
Ec. Voicu Constantin

FISA POSTULUI
Nr. 17

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL
Serviciul: Financiar Contabil / Aprovizionare
Denumirea postului: Magaziner
Pozitia in COR:432102
Nivelul Postului : de executie
Grad/treapta profesional/profesionala: -
Scopul principal al postului: primirea, pastrarea si eliberarea de bunuri aflate in administrarea, folosinta
sau detinerea, chiar temporara, in magaziile spitalului, indiferent de modul de dobandire si de locul unde
se afla bunurile.

B.CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI
Nume si prenume:
1. Studii de specialitate: diploma de absolvire a liceului, cu diploma de bacalaureat
2. Perfectionari (specializari):
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Utilizare programe editare text,
Microsoft Office (Word, Excel), Internet si a sistemului informatic - bine
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza, Franceza - bine
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
APTITUDINI, ABILITATI:

- abilitdti de comunicare;

- muncd in echipd;

- promptitudine;

- rezistenta la efort fizic prelungit;

- gandire practica;

- atentie:

- capacitate de adaptare la stres;

- tact, ribdare;

- capacitate de redactare in scris a rapoartelor;

- adaptabilitate;

- spirit de echipa si capacitatea de a lucra independent;

- gestionarea eficienti a propriului timp;

- utilizarea aparaturii din dotare

CALITATI:

- organizat, metodic, eficient;

- preocupare pentru calitatea muncii;

- constiinciozitate in indeplinirea sarcinilor;

- promptitudine in realizarea atributiilor de serviciu;

- capacitate de comunicare;

- stabilitate emotionala;
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- empatie;
- atentie la detalii;
- mentinerea relatiilor colegiale si colaborarea cu toti angajatii;
- comunicarea corespunzatoare cu pacientii;
- capacitatea de a media conflicte.
6. Cerinte specifice: -
7. Competenta manageriala: nu este cazul

C. ATRIBUTIHILE POSTULUI

1. ATRIBUTII
1.1.  Atributii generale
Isi desfdgoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor

postului ;

- Foloseste in mod rational materialele fara sa aduca prejudicii unitatii si raspunde de bunurile
aflate in gestiune sa ;

- Nu paraseste locul de munca fara aprobarea sefului ierarhic superior si fara a lasa locul de munca
in ordine;

- Sa nu consume bauturi alcoolice, tigari, droguri in incinta unitatii si a punctului de lucru si nici
diferite medicamente care ar putea afecta capacitatea de concentrare;

- Fata de ceilalti salariati / pacienti sa adopte o conduita cuviincioasa, de respect, sa trateze cu calm
situatiile neplacute,pe prim plan fiind grija fata de pacient;

- Raspunde de executarea operatiilor repartizate de seful serviciului financiar contabil respectand
toate indicatiile si masurile, astfel incat rezultatul operatiunii respective sa corespunda cerintelor
solicitate ;

- Sa poarte echipamentul individual de protectie sau de lucru;

- Respecta prevederile regulamentului intern ,normele de etica si deontologie profesionala,secretul
profesional, confidentialitatea informatiei medicale,anonimatul pacientilor si a regulamentului de
organizare si functionare $i a procedurilor de lucru privitoare la postul siu;

- Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continua si conform cerintelor postului ;

- Respecta confidentialitatea datelor cu care intra in contact;

- Utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul unitatii;

- Sa utilizeze adecvat, conform indicatiilor, echipamentele de lucru si de protectie de cate ori este
nevoie, fara a face rabat de la norme;

- Depune intreaga capacitate de munca numai pentru unitatea care a incheiat contractul ;

- Executa orice alte sarcini de serviciu specifice departamentului trasate pe linie 1erarhlca in limita
pregatirii profesionale;

1.2 Atributii specifice

- Are obligatia sd indeplineascd cu profesionalim, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
indatoririle de serviciu ce ii revin;

- Raspunde, potrivit prevederilor legale, de furnizarea corecta si completa a datelor de contact si a
informatiilor furnizate solicitantilor;

- Opereaza in programul de gestiune datele referitoare la stocuri;

- Sesizeaza sefului ierarhic asupra oriciror probleme pe parcursul derulirii activititii:

- Organizeaza sistemul de primire a materiilor prime, materialelor, de la partenerii comerciali;

- Respectd normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul siu;
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Utilizeazd corect dotdrile postului fard si isi puna in pericol propria existentd sau a celorlalti
angajati.

Nu instraineaza mijloace si bunuri apartinand spitalului fara acordul prealabil al sefilor ierarhici;
Péstreaza in bune conditii actele de serviciu;

La inceperea programului de lucru se prezintd apt pentru ducerea la indeplinire a sarcinilor
primite;

Anunta imediat seful direct in caz de incapacitate de a se prezenta la locul de munca;

Cunoaste si respecta procedurile interne in ceea ce priveste predarea-primirea produselor din
gestiune;

Nu permite accesul in depozit persoanelor straine sau a personalului decét in scop determinat de
serviciu;

Incuie si supravegheaza permanent depozitul,magaziile si camerele frigorifice;

lintocmeste si completeaza documente specifice, contabile si tehnico-operative

Intocmeste si completeaza fise de magazie, registre de intrare-iesire, procese verbale de predare-
primire, bonuri de consum, raportari comerciale, statistice sau economice, alte documente
specifice;

Primeste doar pe baza de borderou si semnatura documentele privind miscarile de valori
materiale (NIR, bonuri de consum, note de restituire, avize de insotire, facturi fiscale etc.)
prezentate la contabilitate pentru inregistrare

Primeste si elibereaza bunuri in ordinea intrarilor urmarind termenele de garantie;

Participa activ la operatiunile de incdrcare/descarcare a marfii la/din magazia spitalului;
Sesizeaza cand constata diferente si/sau deficiente calitative de orice provenienta (ambalare,
manipulare, transport,primire) in prezenta comisiei de receptie a marfurilor;
Transporta,manipuleaza si aranjeaza bunurile in depozit cu ajutorul muncitorilor necalificati,
astfel incat sa previna sustragerile si degradarile, pe categorii, loturi de marfa etc.;

Raspunde de marfurile stocate, monitorizeaza constant temperaturile din camerele frigorifice si
instalatiile de racire si pastrare a alimentelor,si le inscrie in graficele zilnice ;

Elibereaza bunurile destinate sectiilor doar pe baza bonurilor de consum;

Descarca gestiunea inregistrand iesirile in registrele specific;

Tine evidenta la zi a registrelor de stocuri anuntand plusurile si minusurile obtinute;

Verifica distribuirea bunurilor in cadrul unitatii, evalueaza necesarul pentru reinnoirea stocului
minim si comunica in scris propunerile de aprovizionare;

Pregateste magaziile pentru inventar;

Efectueaza inventarieri periodice si participa la inventarierea anuala a bunurilor din depozit
alaturi de comisia de inventariere;

Participa la ore suplimentare in cazuri de urgenta precum si la solicitarea sefului ierarhic;
Réspunde de inventarul pe care il are in dotare.

RESPONSABILITATI

Sa utilizeze adecvat, conform indicatiilor, echipamentele/instalatiile de lucru de cate ori este
nevoie, fara a face rabat de la norme;

Respecta OMS 1226/2012 referitor la Normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate
din activitati medicale;

Respecta prevederile OMS 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supreveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

Respecta OMS 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice sau private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele
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de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru
dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc.

OLIGATII iN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII iN MUNCA (SSM)

1.

(75

9.

10.

Isi desfésoara activitatea, in conformitate cu instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din
partea angajatorului, astfel incdt sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionalad atdt propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munci;

Utilizeaza corect masinile, aparatura, uneltele din dotare si alte mijloace de productie;

Utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat;

Nu procedeazi la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice gi cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

Comunicéd imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care
au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea gi sinatatea lucritorilor, precum
si orice deficienta a sistemelor de protectie:

Aduce la cunostinta conducétorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoand;

Coopereaza cu angajatorul si/sau cu lucrétorii desemnati, atdt timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

Coopereazd, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, pentru a
permite angajatorului si se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fird
riscuri pentru securitate si sanétate, in domeniul sau de activitate;

Isi insugeste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sdnatatii in munci si
masurile de aplicare a acestora;

Furnizeaz relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

OBLIGATIILE POSTULUI DIN PUNCT DE VEDERE AL SITUATIILOR DE URGENTA
(SU):

L.

2.

Respecta regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice
formad, de conducatorul institutiei;

Respectd Normele generale de aparare impotriva incendiilor, prevederile Ordinului 1427/2013
pentru aprobarea dispozitiilor generale de aparare impotriva incendiilor la unitati sanitare, precum
si regulile si masurile specifice stabilite in cadrul unitatii in care isi desfisoara activitatea;
Utilizeaza substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducatorul institutiei;

. Nu efectueazd manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de

apérare impotriva incendiilor;

Coopereaza cu salariatii desemnati, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are
atributii in domeniul apérdrii impotriva incendiilor, in vederea realizdrii masurilor de aparare
impotriva incendiilor;

Actioneaza, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

Furnizeaza persoanelor abilitate, toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor;

Respecta si sa aplicd normele si regulile de protectie civila stabilite de autoritatile administratiei
publice centrale si locale, precum si de conducitorii institutiilor publice;
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9. Duce la indeplinire masurile de protectie civila dispuse, in conditiile legii, de autoritatile
competente sau de personalul investit cu exercitiul autoritafii publice din cadrul serviciilor
publice de urgenta;

10. Informeaza autorititile sau serviciile de urgenta abilitate, prin orice mijloace, inclusiv telefonic,
prin apelarea numdarului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricirei situatii de
urgenta despre care iau cunostinta;

11. Participd la instructajele si actiunile instructiv-educative organizate pentru prevenirea si stingerea
incendiilor, precum si la exercitiile si aplicatiile de stingere a incendiilor si de evacuare a
personalului si a bunurilor;

12. Respectd instructiunile specifice de exploatare a aparatelor/echipamentelor aflate in dotarea
unitatii in care este angajat sau isi desfasoara activitatea;

13. Participd, conform atribugiilor stabilite, la evacuarea in conditii de siguranta a
pacientilor/persoanelor internate, insotitorilor persoanelor cu handicap a apartinitorilor si a
vizitatorilor, definiti conform dispozitiei generale;

14. Anuntd, conform instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor, orice eveniment care
poate produce o situatie de urgenta;

15. Respectd masurile si regulile privind fumatul si sa verifice locul de munca la inceperea
programului si la terminarea acestuia in vederea depistarii si inlaturarii unor eventuale pericole si
riscuri de incendiu;

16. Intervine, conform instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor, pentru stingerea
oricarui inceput de incendiu, utilizand mijloacele de aparare impotriva incendiilor din dotare.

4. SANCTIUNI PENTRU NERESPECTAREA FISEI POSTULUI

1. Titularul postului raspunde dupa caz, civil, disciplinar, material sau penal, in cazul nerespectarii
atributiilor, sarcinilor sau lucrarilor ce ii revin, precum si a legislatiei in vigoare.

2. Réaspunde material pentru orice distrugere, degradare, disparitie a tuturor obiectelor de inventar din
culpa sa, situatie in care va fi obligat sa repare integral paguba produsa.

3. Réaspunde civil sau dupa caz penal pentru divulgarea sau admiterea scurgerii de date sau informatii
cu caracter confidential;

4. Are obligatia de a aduce imediat la cunostinta conducerii spitalului situatiile in care este implicat
direct, ori prin persoane interpuse si care considera ca pot dauna renumelui spitalului;

5 Raspunde personal, material si disciplinar pentru orice neindeplinire, indeplinire defectuoasa sau cu
intarziere a sarcinilor stabilite prin fisa postului, regulamentul de ordine interioara si contractul
individual de munca, despre tot ce este in sarcina sa ca obligatie de serviciu.

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
v" de subordonare : manager, director financiar contabil;
v" in subordine: nu este cazul;
b) Relatii functionale:
v" de colaborare/functionale cu toate compartimente de munca ale spitalului, ce concuri la buna
desfasurare a activitatii;
¢) Relatii de control: Nu este cazul
d) Relatii de reprezentare: Reprezinta unitatea sanitara;
2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice: Nu este cazul
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b) cu organizatii internationale: Nu este cazul
¢) cu persoane juridice private: Nu este cazul

3. Delegarea de atributii si competenta:
v se deleaga atributiile mentionate la capilolul C, punctul 1.1. Atributii generale
v persoana care le va prelua prin delegare este cea stabilita prin decizia Managerului unitatii

NOTA:
¢ Deciziile / Notele interne / Fisa de evaluare fac parte integranta din fisa postului;

Intocmit de:

Numele si prenumele:

Functia:

SN o
Data intocmirii.......c.covvevveeennnn,

Luat la cunostinta de citre ocupantul postului:
Numele si prenumele:
SEHNALIES wvvvsssanesinssvasaassvsrsinsoisse

Contrasemneazi:

Numele si prenumele:

Functia:

SEMDATUTH G oo isimasiiieniisvinii

Am luat la cunostinta : Am primit un exemplar
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ANEXA Nr. 2

Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazi pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia Numdrul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmitoarele:

o Imi exprim consimtamantul

o Nu imi exprim consimtdmantul cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date
cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei
de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

o imi exprim consimtamantul

o Nu imi exprim consimtdmantul ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate
in conditiile legii certificatul de integritate comportamentala pentru candidatii inscrisi pentru posturile
din cadrul sistemului de invatdmant, sanatate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publica
sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea
psihologicd a unei persoane, cunoscand cd pot reveni oricdnd asupra consimtdmantului acordat prin
prezentul formular.

0 imi exprim consimtamantul

o Nu imi exprim consimtdmantul ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate
in conditiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand
asupra consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi s-a
aplicat sanctiunea disciplinard ...........ccccoeeeerrennennenn

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevedenle art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, cd datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:

Semnatura:

ANEXA Nr. 3

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare/Data inregistrarii

ADEVERINTA
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Prin prezenta se atesta faptul ca dl/dna ......................... , posesor/posesoare al/a B.I./C.I. ............. seria
....... r. ceceivenennenny CNP i, @ fOst/este angajatul/angajati ..................., in baza actului
administrativ de numire nr. ................. /contractului individual de muncd, cu norma intreagi/cu timp
partial de ...... ore/zi, incheiat pe duratd nedeterminatd/determinatd, respectiv ....., inregistrat in registrul
general de evidenta a salariatilor cu nr. ....... s , in functia/meseria/ocupatia del) .......cc.ceereenenene.
Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta contractului individual de munca/actului
administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel2) ................... in Specialitated: ....auminin

Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu, dl/dna .............. a
dobandit:

— vechime In munca: ......ccceevveernnns 1111 Loy luni ....... zile;

— vechime in specialitatea studiilor: .................... ani .......c..... luni .......... zile.

Nr. crt.Mutatia intervenitd ~ Anul/luna/zi Meseria/Functia/Ocupatia Nr. si data actului pe baza
cdruia se face inscriere

Pe durata executirii contractului individual de muncid/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele
mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca/raporturilor de serviciu):
In perioada lucrati a avut .... zile de absente nemotivate - g zile de concediu fara plata.

In perioada lucratd, dIUi/dnei ..........oooooeererverennee. nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/i s-a
aplicat sanctiunea disciplinar ............cccccceiirecnnnnnn.

Cunoscénd normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ca datele cuprinse in
prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Data

Stampila angajatorului

1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii.

2) Se vi indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta duratd/superior).

3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta
angajatorul in relatiile cu tertii.



