Decizia nr.98
din data de 19.10.2023

Avand in vedere documentuy] purtand titulatura, Referat nr. 6134/18.10.2023. emitent,
Compartimenty] Juridic apartinand unitatir sanitare :

In conformitate cy -
~Leonformitate cuy

Hotérarea nr.970, publicats in Monitorul Oficial a] Romaniei nr.939/17.10.2023, pentry
aprobareq Metodologie; Privind prevenireq gi combaterea hartyiyij pe criteriul de sey. precum si
a hartuirii morgle la locul de munca. Ghidul privipg prevenirea si combatereq hartuirii pe
criteriul de Sex.precum si a hartyirii morale la locyl de Munca, anexi la Hotirarea nr. 970,
publicata in Monitorul Oficia] al Romanijej nr.939/17.10.2023. pentru aprobareq Metodologiei

privind prevenjreq g; combaterea harryiri; pe criteriul de sex. precum si.a hartuirii moraje la
locul de munceg g

Legea 95/2006 - privind reforma in domeniul sanatatii republicatd, maj precis art. 179
privind atributiile Managerului stabiljte prin contractu] de management :

Managery| Spitalului de Recuperare Bridet numit prin dispozitia nr.563/12.07.2023
enuntata de presedinte]e Consiliuluj Judetean Arges. emite urmatoarea :

Decizie
Art.1. Incepand cu datq de 19.10.2023. se constituie |a

Comisia de Wwimire
locul de mMuncda -

nivel de unitate spitaliceascs,
st solutionare ¢ cazurilor de hartuire pe criteriul de sex gj hartuire morald la

[. Ec. Ilinca Adrian, Director Financiar — Contabil, presedinte

2. Jr. Feteanu Nicolge — Dan, membry :

3. Ref spec. Achimoiu Marja — Madilina, membruy ;

4. Raduy Ramona — Elena, lider sindical, reprezentant salariati, membry :
5. Ec. Pave] Iuliana - mempry supleant ;

Art.3. Atributiile comisiei sunt cele cuprinse in Ghidyl privind prevenireq ; combatereq
hartuirii pe criteriul de sey, precum si a hariyjyi morale la locul Je Munca, anexa la Hotararea
nr. 970, publicats in Monitory] Oficial aj Romaniej nr.939/]7.10.2023.
Melodo/()giei privind prevenireq st combatereq hartuirii pe criteriul Je
hartuirii morale la locul de Mmuncd si care constityje anexa la prezenta decizie

Art.4.Secretariaty] comisiei va fi asigurat prin grija dnei Achimoiu Mariag — Madalina,
membru al Comisie;, atributiile secretarului fiind cele Cuprinse in (;
combatereq hartuirij Ppe criteriul de sey,

Hotararea pr. 970. publicats in- Monitoruy] Oficial al Romaniei nr.939/] 7.10.2023, pentry
aprobareq Meloa’o/ogiei Privind prevenireq s combaterea harnyiriy pe criteriul de sex, precum si
a hartuirii morgle la locul de muncd si care constituje anexa la prezenta decizje &

Art.5. Tabelu] cy persoanele responsabje. respectiv membrij comisiei si functia lor constituie

anexa la prezenta decizie, va fi afisat in incinta institutiei si va fi facut astfel cunoscut tuturor
salariatilor unitatii sanitare _

pentru aprobareq
Sex, precum si g



Art.6.Persoanele desemnate in componenta Comisiei de primire si solutionare a cazurilor de
hartuire pe_criteriul de sex si_hdrtuire_morald la locul de  munci impreund cu Biroul
R.U.N.O.S. se obliga sa ducd la indeplinire prevederile prezentei :

Art.7.Prezenta decizie fost incheiatd astazi. 19.10.2023. urmand a fi adusd spre luare la
cunostintd de indata celor implicati mai sus si produce efecte juridice incepand cu data emiterii,
publicitatea acesteia fiind realizatd prin intermediul avizierului unitdtii sanitare cat si a paginii de
intranet, sectiunea juridic .

Art.8. Prezenta decizie modifica corespunzitor oricare alta decizie emisa anterior .

Manager.
Ec. Voicu Constantin

Compartiment Juridic, N o
Consilier Juridic,
Feteanu Nicolae — Dan

Am luat la cunostinta. ( am primit un exemplar ) Decizia nr.98/19.10.2023 :

I Ec. llinca Adrian, Director Financiar — Contabil. presedinte .. L o {,\
2. J.r. Feteanu Nicolae — Dan, membru............... '

3. Ref. spec. Achimoiu Maria — Madalina, membru........ A

4. Radu Ramona - Elena. lider sindical. reprezentant salariati. membru.:.......
5. Ec. Pavel luliana - membru supleant............ s
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Avénd in vedere. b
o

Hotararea nr.970, publicaid in Monitorul Oficial a Romaniei nr.939/] 7.10.2023. pentru
aprobarea Metodologici privindg prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si
a hartuirii morale la locul e mmed., solicit in principal, analiza si in subsidiar si dispuneti
potrivit celor legiferate la art.6 start.6.2 din Ghidul privind prevenirea si combaterea hartuirii
pe criteriul de sex.precum si g hariuirii morale la locul de munca, anexa la Hotdrarea nr.970.
publicati in Monitory] Oficial al Romaniei nr.939/ 17.10.2023. pentru aprobarea Metodologiei
privind prevenireu si combaierea hariuirii pe criteriul de sex. precum si q hartuirii morale la
locul de munca. citam - '

"

- conducatorul institutiei/angaiatorului desemneaza prin act administraiiv o persoana
responsabila/constityie ¢ comisie pentru_primirea sj solutionarea plangerilor/sesizarilor,
denumita in continuare comisia " -

siart. 6.2,

" La nominalizarea Comisic; de primire si solutionare a cazurifor de hartuire se va tine

seama de :

I. echilibrul intre sexe - reprezentare paritara femei/barbati. in functie de specificul
domeniului de activitate 5

2. conduita_etica si profesionald a persoanelor desemnate i facad parte din comisia
care va ancheta cazul de hartuire:

3. nu pot face parte din comisia de ancheta niciuna dintre persoanele implicate direct
sau indirect in evenimentele sesizate si conducatorul unitatii :

4. dupa caz, face parte din comisie reprezentantul sindical/al salariatilor :

5. nevoia de a include persoane cu competente in domeniu. respectiv expert/tehnician
egalitate de sanse :

6. posibilitatea de a introduce in cadrul echipei un expert extern.

Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hartuire pe criteriul de sex si hartuire
morald la locul de munca, denumita in continuare comisia, va f1 constituita din cel putin 3
membri titulari si un membry supleant. De asemenea, comisia va avea un secretar cu urmatoarele
atributii:
I primirea si inregistrarea plangerilor/sesizarilor in registrul special al comisiei :
2. convocarea comisiej
3. redactarea proceselor-verbale intocmite in cadrul comisiej :
4. péstreazd documentele elaborate/gestionate. atat in format electronic. cat $i pe suport

In drept, potrivit, Hotérarii nr.970/2023. publicata in Monitorul Oficial al Romaniej
nr.939/17.10.2023. pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea hartuirii pe
criteriul de sex. precum si a haituirii morale la locyj de munca :

Cu stima !

Compartiment furidic
Consilier Juridic.
Feteanu Nicolae --Dan
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Hotarare pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex.
Erecum si a hartuirii morale la locul de munca

M.Of.Nr.939 din 17 OCtombrie 2023

N

HOTARARE Nr.970
pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea
hartuirii pPe criteriul de sex, precum si a hartuirii
morale la locul de munca

ederile art. 2 alin. (5%) si alin. (10) 1lit. a) din Ordonanta
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
ta, cu modificarile si completarile ulterioare, prevederile
4
litatea de sanse S1 de tratament intre femei si barbati,
arile si completarile ulteriocare, si prevederile pct. 3.4.c)
Privind promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre
S venirea si combaterea violentei domestice pentru perioada
t in Hotarar Guver 547/2022, care prevede
g une p i €uropean si international
pentru gestion a r de

munca de catre autoritatile

responsabile, pect

in temeiul a: i Const ata, si al art. 25 lit. e)
din Ordonanta de urgenta a Guver Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ult

Guvernul Romaniei adopta prezenta

Articol unic. - Se aproba Metodologia privind Prevenirea si

PRIM-MINISTRU

ION-MARCEL CIOLACU

1 F YT e 33 T (U
- Tamiliei, Lneretulul

si egalitatii de sanse,

Natalia-Elena Intotero
Ministrul muncii

si solidaritatii sociale,

Simona Bucura-Oprescu

©. Ministrul apararii nationale,

Eduard Bachide

i s
crecar

#

V)]
()

de stat
Bucuresti, 12 octombrie 2023.

ETO. tel. 0256-487402 o T e
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Nr. 970.

ANEXA

METODOLOGIE
privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex,
pPrecum si a hartuirii morale la locul de munca

Capitolul I

Dispozitii generale

Art. 1. - In scopul asigurarii egalitatii de sanse si de tratament intre femei Si
o rii

barbati in domeniul muncii in mod specific a dreptului fiecarui

cetatean la un mediu de sl hartuire, pentru incurajarea si
mentinerea unei culturi a muncii bazate pe respect si demnitate reciproca,
institutiile si autoritatile administratiei publice centrale si locale, civile si
militare, precum si companiile private au cbligatia de a pune in aplicare
metodologia privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum
Si a hartuirii morale la locul de munca, denumita in continuare metodclogia, pe baza
Ghidului privind prevenirea Si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a

b a
hartuirii morale la locul de munca, prevazut in anexa & prezenta metodologie,
denumit in continuare ghidul.

Art. 2. - Scopul brezentei metodologii este de z stabili cadrul metodologic
pentru institutiile si autoritatile administratiei ublice centrale si locale,
Ccivile si militare, Precum si pentru companiile P ate in aplicarea legislatiei in
domeniul prevenirii si combaterii hartuirii riul de sex si hartuirii morale
la locul de munca.

Art. 3. - In sensul bPrezentei metodologii, expresiile de mai jo0s au urmatoarele
semnificatii:

R
t
o <o

a) abordarea integratcare de gen presupune mobilizarea tuturor politicilor si
masurilor generale in med Sspecific in scopul realizarii egalitatii, luand in
considerare in mod activ si d i stad de proiect, posibilele efecte asupra
respectivei situatii = femeil Ea -

b) diviziunea de gen a mun ujbe sau tipuri de activitati

diferite femeilor si barbatilo
C) integrarea perspectiv
determinata de diferentele ¢
barbati. Mai mult, aceasta pre
evaluarea proceseleor pol 8!
incorporata in toazte poli

D
=

rice problema sau preocupare
entele de sex dintre femei si

7
bPerspectiva a egalitatii de gen sa fie
-4 e & -

tic le vietii publice si in toate
domeniile, respectiv in sector ; in domeniul muncii, educatiei,
Sanatatii, culturii si informa Ciciparii la decizie de catre
actorii implicati in mod norma iticilor. Integrarea perspectivei
de gen este procesul de evalua pentru femei si barbati ale
Oricarei actiuni planificate, atiei, politicilor sau programelor,
in tocate domeniile si la toate te mail sus;

d) monitorizarea si evaluare Procesul care necesita integrarea
perspectivei de gen in practici r Taportére si evaluare a tuturor
politicilor si planurilor, ata S€ s1 contributii, cat si in ceea
Ce priveste rezultatele si imp itru a afla cum anumite programe si
pProiecte specifice afect aza vi rbatileor si pentru a face ca
inegalitatile sa nu Se perpetue

Obiective, masuri si directii de actiune

Art. 4. - Obiectivele metodologs
a) sa ofere un instrument de iy

[ BB e T ST T

RNt ~3 Aarme 4 S A,
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b) sa sustina intervent ltidisciplinara in domeniul
egalitatii de sanse s bati;

C) sa promoveze as tratament intre femei si
tarbati in domeniul

d) sa sprijine per , ] ituatii de hartuire pe criteriul de
Séx si de hartuire mo 1 ! ]

€) sa vina in sprijin administratiei publice
centrale si locale, paniilor private care se
confrunta, la nivel iteriul de sex si hartuire
morala la locul de m

Art. 5. - (1) pPre Si masuri cu urmatoarele

directii de actiune:

&) cresterea nivelului general al egalitatii de sanse si de tratament al femeilor
si barbatilor din Romania;

b) elaborarea de politici public
imbunatatiri semnificative asupra vietii

C) prevenirea si combaterea acelor ati
determina excluderea Sa&u marginalizarea persoanelor pe criterii de sex;

d) promovarea beneficiilor construirii unei societati incluzive si
nediscriminatorii, in care dimensiunea de gen este integranta, astfel incat sa se
inregistreze beneficii reale asupra vietii tuturor femeilor si barbatilor.

(2) Angajatorii si Peérsoanele desemnate de catre conducerea institutiilor, care
intervin in situatii de hartuire pe criteriul de sex si de hartuire morala 1la locul
de munca, trebuie Sa respecte urmatocarele principii specifice:

a) respectarea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale;

b) promovarea e€galitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si
eliminarea discriminarii directe si indirecte pe criteriul de sex;

C) comunicarea si colaberarea cu alti Specialisti din cadrul departamentelor de
Specialitate ale entitatii in care isi desfasoara activitatea;

d) culegerea si analizarea datelor si informatiilor privind egalitatea de sanse
si de tratament intre femei si barbati la nivelul entitatii in care isi desfasoara
activitatea;

e) elaborarea unor rapoarte, studii, analize si/sau prognoze Privind aplicarea
Principiului egalitatii de Sanse si de tratament intre femei si barbati, in domeniul
Specific de activitate;

) Cooperarea, colabecrarea si realizarea schimbului de infcrmatii, dupa caz, cu
autoritatile Centrale si locale, cu institutiile de invatamant si de cercetare, cu
Oorganizatii Neéguvernamentale;

g) asigurarea informarii de Specialitate pentru conducerea entitatii in care isi
desfasocara activitatea in legatura cu ITespectarea legislatiei in domeniu;

h) participarea efectiva 13 activitatile angajatorului privind programarea,
identificarea, formularea, finantaresa, implementarea si evaluarea in cadrul
proiectelor/programelor initiate 1la nivelul institutiei/companiei, din perspectiva
includerii si monitorizarii aspectelor referitoare 1la asigurarea egalitatii de sanse
intre femei si barbati.

(3) In vederea respectarii

intre femei si barbati si i

est domeniu care sa conduca la
ociale;
itudini si Ccmportamente care ar putea

()
-
3
V)
n O

pPromovarii egalitatii de sanse si de tratament

n €rea eliminarii discriminarii directe si indirecte
Pe criteriul de sex, in campul muncii, este necesar Ca institutiile si autoritatile
administratiesi publice centrale si locale, civile si militare, brecum si companiile
private sa promoveze urmatoarele masuri:

a) intocmirea unei proceduri interne privind promevarea, inclusiv ocuparea
functiilor de decizie, a functiilor din consiliile de administratie si de
Supraveghere ale companiilor private;

b) formarea continua si dezvoltare

u
a

a8 carierei;
Cc) organizarea muncii, conditiile de munca si mediul de munca;
d) asigurares tratamentului €gal in ceea ce priveste sanatatea si Securitatea in

munca.

Capitolul IIT
Identificare, masuri, monitorizare si sanctionare a cazurilor

ETO. tel. 0256-487402
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de hartuire pe criteriul de sex si hartuire morala la locul de munca

Art. 6. - Institutiile si autoritatile administratiei publice centrale si locale,

civile si militare, precum si companiile private au cbligatia crearii si
implementarii unui cadr “Cerent in ceea ce priveste atat integrarea
e

U unitar

a
a
combaterea si gestionarea situatiilor de
rala la

perspectivel de gen, cat si P i ’
hartuire pe criteriul de sex S1 hartuire mo la locul de munca prin introducerea
de masuri care sa vizeze:

a) modalitati de analiza, gestionare si solutionare a sesizarilor privind
cazurile de hartuire pe Criteriul de sex 1 hartuirii morale 1la locul de munca;

b) prevenirea acte rmare a analizei si solutionarii cazului

la nivelul angaja utiei;
C) stabilirea rolului si esponsabilitatilor concrete in ceea ce priveste
pbrezentul domeniu, atat in sarcina angajatorului/ conducatorului, cat si a

angajatilor.

Art. 7. - (1) Un caz de hartuire pe criteriul de sex si de hartuire morala la
locul de munca poate cuprinde mai multe situatii distincte in functie de evolutia
acesteia. Presupusa victima ar posibilitatea de a depune plangere/sesizare in
oricare dintre aceste situatii cu privire 1la urmacoarele aspecte:

a) aparitia unor divergente de opinii, usoare conflicte interpersonale care se
pot rezolva la nivelul persoanelo dar care, daca raman nerezolvate, pot
degenera;

b) instalarea treptata & starii de tensiune, prin actiuni agresive
Sistematice/repetate indreptate de catre o persoana sau de un grup de persoane
impotriva altei prersoane;

C) o stare de tensiune accentuata .
angajatorului/conducatorului, in
eéscaladarea acestuia;

d) stigmatizare si/sau izolare scciala la locul de munca, concedierea sau
constrangerea victimei de a demisiona de la locul apt care diminueaza
sansele acesteia de a se incadra din nou, 1la alte locuri de munca.

(2) Victima poate depune plangere/sesizar persoanei responsabile/comisiei de
primire si solutionare 2z cazurilor in oricare dintre situatiile specificate la alin.
(1), in forma Serisa, olograf sau electronic, dar obligatoriu asumata Prin semnatura
de catre victima, cu Trespectarea protectiei datelor de identitate, in vederea
asigurarii protectiei acesteia, sau poate depune o sesizare verbala persoanei
responsabile/comisiei de primire si solutionare a cazurilor, in urma careia se va
intocmi un proces-verbal.

(3) Etapele pe care le poate urma victima actelor de hartuire pe criteriul de sex
si de hartuire morala la locul de munca sundt;

a) abordarea directa a presupusului hartuitor sau, daca o victima nu poate aborda
direct un bresupus hartuitor, el/ea poate informa superiorul ierarhic al
presupusului hartuitor despre comportamentul nedorit si deranjant;

b) informarea persoanei responsabile/comisiei de primire si solutionare g
cazurilor de hartuire asupra oricaror actiuni Sistematice/repetate de hartuire pe
Ccriteriul de sex si de hartuire morala 1a locul de munca;

Cc) incercarea soluticnarii amiabile a cauzei;

d) sesizarea instantei de judecata.

(4) Obligatiile angajatorilor/conducators
oricaror forme si acte de hartuire pe crit

de munca sunt urmatoarele:

are necesita interventia reprezentantilor
vederea medierii conflictului, pentru a evita

i in vederea prevenirii si combaterii
eriul de sex si hartuire morala 1a locul

a) punerea in aplicare a prezentei metodelogii, adaptata situatiei specifice s
angajatorului/conducatorului, Cu mentiunea ca fiecare angajator isi poate elabora
propriul ghid privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum
si a hartuirii morale la locul de muancea, adaptat conditiiler specifice de munca, cu
Iespectarea termenelor si pPrincipiileor prevazute i anexa la metodologie;

b) introducerea dispozitiilor Ordonantei Guvernului nr. 127/2000 privind
pPrevenirea si sanctionares tuturcr formelor de discriminare, republicats o

modificarile o-f s 0 .
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in regulamentul de ordine interioara;

a locul de munca sau pe c
depunerea de iligente S
v ‘

1

o) suri de prevenire si
! cazurile de hartuire pe cr tuir
ins i

ulre morala la locul
€a constientizarii si prevenirii

®
3

7

truire

la prevede
e

rganizarea unor cursuri de
i r
€a metodologi

anual;
ne de comunicare/informare

Art. 8. - (1) Ministerul Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse, prin
Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati, denumita in
continuare ANES, asigura Sprijin, indrumare si coordonare metodologica institutiilor
si autoritatilor administratiei publice centrale si locale, civile si militare,
precum si companiilor private, in aplicarea prevederilor metodologiei.

(2) Institutiile si autoritatile administratiei publice centrale si locale,

vile si militare elaboreaza un raport anual privind implementarea prevederilor
metodologiei, care va fi transmis ¢ A

(3) ANES publica anual, in luna martie, un raport privind stadiul implementarii
bPrevederilor prezentei metodologii, pe baza raportarilor anuale ale institutiilor si
autoritatilor publice.

Art. 9. - Ministerul Muncii si

S prin Inspectia Muncii,
asigura exercitarea controlului asy
=

ale,
Pozitiilor prezentei metodologii
tare a prevederilor acesteia,
o] (3) lit. a) din Legea nr.
1 de tratament intre femei si barbati,

=

S1 transmite Catre ANES, anual, ca:
POEEivit Competentelor Specifice, ¢
<(2/2002 privind €galitatea de sanse s
republicata, cu modificarile si completarile ulteriocare,

Art. 10. - Modelul Ghidului priving revenirea si combaterea hartuirii pe
Criteriul de Seéx, precum si 3 hartuirii morale la locul de munca este prevazut in
anexa care face parte integranta din Prezenta metodologie.

'o

ANEXA
la metodologie

pPrivind Prevenirea si combaterea hartuirii pPe criteriul de sex,
Precum si a hartuirii morale la locul de munca

sz Principii directoare

Prin adoptarea el implementaresz preve
institutia/angajatorul Se obliga sa asigure un mediy sigur pentru toti angajatii,
fara discriminare Pe baza de rasa, nationalij + etnie, limba, religie, categorie
sociala, convingeri, Sex, orientare sexuala, v sta, dizabilitate, boala cronica
necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata sau pe baza
oricarui alt Criteriu care are ca scop sau efect restrangerea,

inlaturarea
Tecunoasterii, folosintei sau eéxercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor

omului si a libertatilor fundamentale say a drepturilor recunoscute de lege, in
domeniul politie, eéconemic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii
publice.

Asigurarea egalitatii de sanse s
fundamentala si orice forma de m
femei este striect interzisa, fiin
umane si de creare gz unui mediy
ofensator.

tratament intre femei si barbati este

r relatiilor de putere dintre barbati si
id forma de incalcare a demnitatii

+ degradant, umilitor sau

Institutia/Angajatcrul va aplica o politica de toleranta zero Pentru hartuirea pe
Criteriul de sex Si hartuirea morala la 1} 1 un

ca, va trata cuy Seriozitate si
bromptitudine toate incidentele sji va investiga toate acuzatiile de hartuire.

ETO. tel. 0256-487402



Lex Www.program-legislativ.ro

In cadrul institutiei/angaja:orului Se va sanctiona disciplinar orice persoana
despre care s-a dovedit ca a hartuit o alta pbersoana, aceasta putand duce inclusiv
pana la concedierea de 1la locul de munca. Aplicarea oricarei sanctiuni disciplinare
Se va face in conformitate cu brevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului it
27 /21 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si ale Legii rnr. %3 J3 - Codul muncii, republicata, cu modificarile i

completarile ulterioare.

La nivelul instiLutiei/anga;atcru;u_, conducerea va asigura ur mediu sigur pentru
toti angajatii, in care toate reclamatiile de hartuire pe criteriul de sex si
hartuire morala la locul de munca vor fi tratate Cu seriozitate, promptitudine si in
conditii de confidentialitate. In tot procesul de investigare a plangerilor, toate
persoanele implicate vor fi ascultate si tratate cu respect si consideratie,

e
asigurandu-se protectia datelor de identitate in vederea protejarii angajatilor.

2. Cadrul legal

2.1. Cadrul legal european:

- Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru
general in favoarea egalitatii de tratament in ceea ce priveste incadrarea in munca
Si ocuparea fortei de munca prevede ca hartuirea va fi considerata o forma de
discriminare, atunci cand se manifesta un comportament nedorit, care are scopul sau
efectul de a incaleca demnitatea unei persoane si de a crea un mediu intimidant,
ostil, degradant, umilitor sau ofensator;

— Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 5 iulie 2006
privind punerea in aplicare a Principiului egalitatii de sanse si al egalitatii de
tratament intre barbati si femei in materie de incadrare in munca si de munca
(reforma) .

Hartuirea si hartuirea Sexuala sunt contrare principiului egalitatiji de tratament
intre barbati si femei Si constituie discriminare pe criteriul de sex. Aceste forme
de discriminare se manifesta nu numai la locul de munca, dar si in ceea ce priveste
accesul la munca, 1la formare si promovare profesicnala. In acest context,
angajatorii si persoanele responsabile cu formarea profesionala trebuie incurajate
sa ia masuri pentru a lupta impotriva tuturor formelor de discriminare pe criteriul
sexului si, in special, sa ia masuri preventive impotriva hartuirii si hartuirii
sexuale la locul de munca si in ceea ce priveste accesul la munca, la formare si
promovare profesionala, in conformitate cu dreptul national si practicile nationale.

2.2. Legislatie nationala:

- Legea nx. 202/2002 pPrivind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 286/200% privind Codul benal, cu modificarile si completarile
ulterioare;

— Ordonanta de urgenta a Guvernului r.r, 57720139 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ultericare;

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, Cu modificarile si completarile ulterioare;

~ Hotararea Guvernului ntru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 209/2002 egalitatea de sanse si de tratament intre
Bf. 2VU£/20U027

femei si barbati.

3. Scop/Obiective

Sc&pﬁl ghidului este acels de a pune la dispozitia angajatilor
institutiei/angajatorului instrumentele necesare in exercitarea deplina a
drepturilor si libertatilor individuale in mediul de munca. Obiectivul principal al
instrumentului este acela de a asigura un mediu optim de munca, bazat pe respect
egal pentru demnitatea fiintei umane, si de a asigura tuturor angajatilor,
indiferent de Seéx, conditiile necesare pentru un climat in care primeaza increderea,
empatia, intelegerea, profesionalismul, dedicatia pentru satisfacerea interesului
general.

4. Aplicabilitatea

Prevederile ghidului se aplica tuturor angajatilor, precum si persoane] ar i o
FCCST A S A n M T v d fo ReET e -
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bersocane de acelasi sex. 1p Situatiile ip care au loc actiuni care contravin
;ondﬁitei legale, etice si Profesionale 14 locul de munca si care ny sunt dorite say
bine primite de catre destinatar, S€ vor dispune masurile bPrevazute in Cuprinsul
ghnidului.

Hartuireg €ste o manifestare 2 relatiilor de Putere si se poate inregistra sj in
cazul relatiiler inegale 1la locul de munca, de exemplu, intre Cconducereg institutiej
Si angajati, dar ny 1n mod exclusiv Relatiile de pPutere pot 1lus forme multiple si
S€ pPot manifests Subtil si imprevizipi) (angajatii din rozitii Subordonate ny sunt
intotdeauna numai victime). Orice tip de hartuire este interzis, atat la locul de
munca,(cat S1 in afara acestuia, cang este vorba de participarea la diverse
€venimente, deplasari in interes de Serviciu, sesiuni de formare say conferinte,
inclusiv in relatie cy beneficiarii institutiej.

S, Definitij ‘
Hartuirez este un cComportament nedorit, ‘inclusiv de natura sexuala, care face o
Perscana sa se Simta ofensata, umilita say intimidata. Aceasta include situatiile inp
care unei persoane i se solicita Sa se angajeze ip activitati Sexuale ca o conditie
4 angajarii Persoanei I'espective, Precum si Situatiile care creeaza un mediu ostil,
intimidant Sau umilitor, Hartuirea implica mai multe incidente Si/sau actiuni cu

Caracter repetitiv, care constituie hartuire fizdoa, verbala si nonverbala.

512 . Exemple de hartuire

Exemple de conduita say Comportamente care constituie hartuire 14 locul de munca
inciud, dar nu se limiteaza la:

1. Conduita fiZica ~ Contact fizig nedorit, repetat (atingeri Necorespunzatoare
ale corpului), Violenta fizica (inclusiv agresiunea Sexuala), utilizarea
amenintarilor say Te€cCompenselor legate de locul de unca, pentry g solicita favoruri
Sexuale.

2. Conduita verbala: Comentariije Privind aspectul, varsta, viata Privata a unui
angajat, Comentarii Seéxuale, povesti si glume
de natura Sexuala, avansuri Sexuale, invitatii sociale repetate si nedorite pentruy
intalniri sauy intimitate fizics, insulte legate de Sexul angajatului sau alte
Ccaracteristici ale sale, Observatij €xagerat de familiare, trimiteres de mesaje
umilitoare, degradante, explicite Sexual, prin telefon, e-mail say orice alte
mijloace de Comunicare, daca acestea sunt facute in mod sistematic/repetat si daca
urmaresc, au ca rezultat say Sunt susceptibile Sa conduca 1a vatamari fizice,
psihologice, Sexuale.

3L Comportament nonverbal : afisareg materialelor Sugestive say explicite Sexual;

gesturi Sugestive Sexual, fluieraturi, PEivi ri insistente, daca acestea sunt facute
in mod sistematic/repetat.

Happg;;gmmora;au;a‘locul de munca, in j +&Sul Ordonantei Guvernului ALy,
137720900 Privin pRECVenires oy o arr T ena “'"'**“Wror formelor ge discriminare,
republicata, gy modi Ficarile i Completarile ylt

1. Orice Comportament €xercitat cy Privire 1 gajat de catre un alt angajat
Care este Superiorul say ierarhlc, i/sau de catre un angajat
Comparabil din punct de vedere lerarhic Porturile de munca, care

a) conduita Ostila say nedorita;
o) comentarij verbale;

C) actiuni Sau gesturi;

2. Orice comportament care, prin Caracterul say sistematic, Poate aduce atingere
demnitatii, integritatii fizice orj mentale a unyj angajat say grup de angajati,
bunand in perjicel munca lor sgay degradand climatul de lucru. 1n intelesul Prezentei
legi, Stresul si €puizares fizica intra supb incidenta hartuiriji morale la locyl de

4. Alte exemple:
ménifestarea sau diseminarea unui materia] ofensator Sau cu continut indecent;

= insinuari, insulte Sau remarci Obscene or; sexiste/rasiste/ homofobe, facute in
mod sistematic/repetat;

ETO. tel. 0256-48 7402
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- folosirea unui limbaj ofensator in descrierea unei persoane cu dizabilitati sau

ironizarea unei perscane cu dizabilitati;

- comentarii despre aspectul fizic Sau caracterul unei persoane, de natura sa

cauzeze stanjeneala sau suferinta;

— atentie nedorita, precum spiona urmeérlre permanenta, si
€xagerat de familiar sau atentie ver ori fizica nedorita;

— efectuarea sau trimiterea rep apeluri telefonice,
mesaje pe retelele sociale, faxuri isori nedorite, cu co
ostile sau care afecteaza viata pri unieil perscane;

- intrebari nejustificate, inop

canare, comportament

SMS-uri, e-mailuri,
notatii sexuale,

-~
u persistente despre varsta, starea
ientarea sexuala a unei persoane ori

civila, viata personala, interesel en
intrebari similare despre originea sau etnica a unei persoane, inclusiv
despre cultura sau religia acestei

- avansuri sexuale nedorite, sol

amenintari;

repetate de acordare a unei intalniri sau

T sugestii privind faptul ca favorurile sexuale ii pPot aduce unei persoane

promovarea profesionala sau ca, daca aceasta nu le acorda, atunci cariera sa va avea

de suferit.

~-.-5. Exemple de atitudini care sunt legitime in relatia cu angajatul, fiind

/rerogative ale angajatorului, si nu constituie hartuire:
>

~ supravegheaza direct angajatii; dinclusiv stabilind asteptarile de performanta

si oferind feedback despre performanta muncii;

- la masuri pentru a corecta deficientele de performanta, cum ar fi plasarea unui

angajat intr-un plan de performantei;

i re a
- 1a masuri disciplinare rezonabile;
- da directive legate de“atributii}’ cum si cand ar trebui fa
- solicita actualizari sauy rapoarte;
- aproba sau refuza solicitarile de timp liber.

6. Roluri si responsabilitati
6+-1. Conducatorul institutiei:

Ccuta activitatea;

@) se asigura ca prevederile ghidului sunt aduse la cunostinta salariatilor, prin

intermediul structurilor de specialitate;

b) se asigura de implicarea tuturor angajatilor in eliminare
hartuire pe criteriu de sex si hartuire morala la locul de munc
abordari pragmatice in gestionarea acestul tip de situatii;

C) se asigura de Ccrearea tuturor parghiilor necesare pentru
‘de comportament necorespunzator sa fie semnalate si solutionate
de plangerile formale sau informale depuse de angajati;

d) se asigura ca incidentele in care Se sustine existenta ha
investigate cu maxima seriozitate si raportate in conformitate
vigoare;

/" e) conducatorul institutiei/angajatorului desemneaza prin ac

a situatiilor de
a, prin crearea unei

Ca toate situatiile
+ fara a depinde doar

rtuirii sunt
Cu normele legale in

t administrativ o

persoana responsabila/constituie o comisie pentru primirea si solutionarea

plahgerilor/sesizarilor, denumita in continuare comisia;

f) se asigura ca angajatii constientizeaza ca vor fi asculta
care le expun, ca nu au constrangeri, de nicio natura, pentru a
fapt, precum si ca Situatiile prezentate sunt confidentiale si
cuvenita;

g) asigura constituirea registrului de semnalare a cazurilor

ti in situatiile pe
comunica starea de
analizate cu atentia

unde vor fi

inregistrate plangerile/sesizarile; registrul va contine numar de inregistrare, faza

hartuirii, solutii identificate;

h) demareaza tcate actiunile necesare bentru a se asigura ca
se dovedesc vinovati de Cazurile confirmate de

conformitate cu prevederile legale si asigura toate masurile de
victimei.

6.2. Persocana responsabila/Comisia de primire si solutionare
hartuire

Persoana responsabila/Comisia de primire si s
va fi numita prin act administrativ al conducato

La momentiil rmiime v 2 oo

o

olutionar

11
uL

Ctoti angajatii care

hartuire sunt sanctionati in

protectie a
a cazurilor de

zurilor de hartuire

iei/angaiatoruli

\.
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c el va/vor Semna un acorg de ccnfldential;:ate sub Sanctiunile Prevederilor
art. 26 alin (2) i 9 ali (2) 1lit. f) din Legea nr. s /2003 - Codul
o ‘ o et
a a omple 1.€ ulterioare, Coroborate cy

ult
: Privind Codul Penal, cy

si Solutionare ga Cazurilor Qeuh@;tuire se va

a
chili - intre sexe - Ieprezentare pParitara femei/barbati, in fuy
icul domeniyulyi de activitate;

2 conduita etjica sd Profesionala 3 pers
Comisia care Va anchetg Cazul de hartuire;

3. nu pot face parte din comisiga de ancheta niciuna dintre Perscanele implicate
direct sau indirect in evenimentele Sesizate sji conducatory] unitatij;
4. dupa caz, face parte din comisie Ieprezentanty] Sindical/a] salariatilor;

5. nevoia de a8 include Persoane cy Competente in domeniy, respectiv
€Xpert/tehnician €galitate de Sanse;

6. POsibilitategs de & introduce in cadrul echipei un eéxpert extern,
Comisia de Primire sji solutionare a8 cazurilor de hartuire D€ criteriul de sex si
hartuire morala la locul de munca, denumita in Continuare Comisia, va f£i constituitga

din cel PUtin 3 membri titulari si un membru Supleant. De asemenea, comisia va avea
un secretar cy uUrmatoarele atributij.
l. primives 84 inregistrarea plan er*lor/sesizarilor in

registrul Special al

Comisiei,;
2 convocares Comisiej;
3. redactares proceselor—verbale intocmite in cadrul Comisiei;
4. Pastreazga documentele elaborate/gestionate, atat in format electronic, cat si

Pe Suport hartje,
Comisia‘are Urmatoarele atributij

ii
l. asigura informarega Oricarui sa
vigoare;
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2. asigura Suport si Consiliere per a
hartuire, situétiile €Xpuse fiingd confident s

3. participa nemijlocit 13 soluticnares plangeri
legatura cy Situatiile de Comportament necorespunza
Plangeri sunt formale say informale;

4. Laporteaza conducatoruluji institutiei/angajatorului
hartuire care ii sunt aduse 1lga cunostinta;

3. coopereaza Cu angajatii ip toate situatiile in care acestia sunt solicitati sa
fufnizeze‘informatii relevante Pentru solutionarea unui caz de hartuire;

6. gestioneaza Procesele de solutionare a plangerilor si/sau a masurilor

ITru angajatii drectati de un incident de tip
a nalizate cy atentia cuvenita;

1 or formulate de salariati, in

Or, indiferent daca aceste

(o

cate situatiile de tip

Procedurile de plangere/sesizare si de solutionare, realizate 13 nivelul
angajatorilor, au caracter administrativy,

7.1. Procedura informala

Angajatii'caré“éﬁnt Supusi hartuirii ar trebui, daca este posibil, sa informeze
Presupusul hartuitor cg percep comportamentul in cauza d;ept nedorit si deranjant.

Pot apares Situatii de hartuire inp rel i inegale, adica intre o pPersoana cu
functie de conducere si ¢ Persoana cu fy e de executie, De dsemenea, pot exista
Situatii in care nu este Posibil ca vi Sa il informeze Pe presupusul hartuitor
Cu privire 1a faptul ca Percepe co rtam 1l in cauza drept nedorit sji deranjant,
de exemplu, Presupusul hartuitor oate fi chiar Persoana desemnatg Cu gestionares
Cazurilor de hartuire say Superioryl timei

&
Daca o victima DU poate aborda direct rtuitor, el/ea va aborda
Superiorul lerarhic a1 Presupusului it - ) mportamentul nedorit si
deranjant, De asemenes Va comunica ynuyj t ‘ nt cu rol de Conducere a
institutiei/ an~ajatcrului/reprezen' r sau Teprezentantuluji
Sindical, In acest Ccontext, Perscane

Sus se vor asigura ca victima
€ste informata Corespunzator astfel in mod informal a sclutionarii

o g a
Problemei ny exclude Posibilitatea ca victima sa isi doreasca si o rezolvare
formala, in cazul in care hartuirea ¢ 1

0

ct
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7.2. Procedura formala
Atunci”cand pPersocana respon

sabila/Comisia de primire si solutionare a cazurilor
de hartuire primeste o plangere/sesizare de hartuire, aceasta trebuie:
1. sa inregistreze plangerea/sesizarea si informatiile relevante in registru;
2. sa se asigure ca victima intelege procedurile centru solutionarea

plangerii/sesizarii

~e

3. sa pastreze o i dent onfiidenti & tuturor discutiilor;
4. sa respecte a3
5. sa se asigure

ca p« plangere/ sesizare si 1a alte

institutii care au e eniu tuirii.

Pe parcursul procedurii soclutionare a plangerii/sesizarii, victima are dreptul
de beneficia de suportul unui consilier din cadrul institutiei/angajatorului.

Victima pcate fi asistata de un Ieprezentat sindical sau al salariatilor pe
parcursul procedurii de soluticnare a plangerii/ sesizarii.

Comisia se asigura de informarea victimei cu privire 1la posibilitatea de a
solicita consiliere juridica sau psihologica.

Tabelul cu persoanele Tesponsabile, respectiv membrii comisiei si functia lor va
fi afisat in incinta institutiei si diseminat tuturor angajatilor, dupa modelul

urmator:

Persoane responsabile/Comisia desemnate/desemnata pPrin act administrativ al
conducatorului

Nr. INumele si prenumele tructura/Departament E-mail Telefon
L Resurse umane
L Juridic
Sk Personal de conducere
4 Reprezentantul sindical/al
: salariatilor
Conducatorul institutiei are rolul de a pune in aplicare ghidul fara a putea face
parte din comisie, cu exceptia situatiilor in care Prezenta acestuia este
obligatorie (de exemplu, superiorul ierarhic al Presupusului hartuitor).
Desemnarea unei alte persoane responszbile se poate face numai printr-un act
administrativ al conducatorului institutiei/ angajatorului.
Pasul 1 - Depunerea plangerii/sesizarii

s 5
Plangerea/Sesizarea poate fi formulata de bersocana vatamata in forma scrisa
(olograf sau electronic, dar obligatoriy asumata prin semnatura de catre victima, cu
respectarea prctectiei datelor de identitate,
pe

i in vederea asigurarii protectiei
rsoanele responsabile, in urma careia se va

acesteia) sau verbala (discutie cu
intocmi un proces-verbal) .
Pasul 2 - Rapecrtul de caz
Persoana desemnata/Comisia care a primit
unuiraport de caz care va cupr
1. Datele din plangere
Vor fi inregistrate imediat toate 1
datele, orele si faptele incidentului/in
2. Date rezultate din procesul de in
Persoana responsabila/Comisia sesizat bui
a) sa comunice victimej posibilitatil @ solutionare si sa analizeze
solicitarile acesteisa Si sa clarifice opiniile victimei cu privire la rezultatul
dorit si sa consemneze decizia luata
b) sa o indrume catre consiliere
propusa si agreata;
C) sa se asigure ca se bastreaza un registru confidential despre desfasurarea
anchetei.
3. Date rezultate ¢
infaptuit acte de h tu _
Persoana responsabila/Comisia Sesizata trebuie:
a) sa ofere posibilitatea pPresupusului hartuitor sa raspunda plangerii;
b) sa se asigure ca Presupusul hartuitor intelege mecanismul de reclamare;
C) sa informeze presupiia] haweesa o THEE - oaa A

plangerea/ sesizarea va demara realizarea

€ relevante furnizate in plangere:
&

consiliere a victimei

;
Psihologica, juridica si Sa consemneze masura

! Procesul de audiere si consiliere a persoanei presupuse a
re

H
|-
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e) sa fac;liteze, daca este cazul si doar in urma acordului bPrealabil 3]
Victimei, discutiile intre cele dous parti; )

f) sa se asigure ca S€ pastreaza un registry confidential despre desfasurares
&nchetei Raportul 4e Caz se realizeaza in termen de maximum 7 zile lucratoare de 1la
depunereg plangerii/sesizar:i. Prin raportul de caz persoans responsabila/comisia
Propune conducatorului, daca este Cazul, masuri de Protectie 3 victimei cuy
respectarea Prevederilor legale.

Pasul 3 - Ncheta

Raportul dé Caz este ida;ntat, 1N Tunctie de masurile dispuse: departamentului de
resurse umane/conduceri i insLitutiei/expertului egalitate de Sanse/consilierului de
etica. o ‘

=
ca

Persocana responsabila/Cqmisia trebuie:
Sa intervieveze Séparat victima si Persoana acuzata;

\
b) sa integvieveze Separat alte parti terte relevante;
c) sa intocmeasca un raport al anchetei, care sa Cuprinda Sesizarea,
investigatiile, Constatarile si masurile dispuse;

d) in cazul in care faptele ay avut loc, sa Propuna modalitati de solutionare a
Sesizarii, luang in Considerare care este solutia pPotrivita pentry victima, prin
consultare cy aceasta;

e) in cazul in care nu poate determina daca faptele ay avut loc sau nu, sa faca
Tecomandari pentry & se asigura c tul de munca, respectiv:
informarg, constientizare, grupuri de supo

f) sa tina o evidenta g3 tuturor actiunj
g) sa"asigure Pastrarea confidentialita
cazul investigat; N
h) sa se asigure cavprocesul de solutionare & plangerii/ Sesizarii se realizeaza
cel mai tarziy in termen de 45 de zile lucratoare de la data la care a fost facuta
plangerea/sesizarea.

7.3, Scoluticnarea plangerii/sesizarii

Solutionarea plangerii/sesizarii Teéprezinta etapa finala a bProcedurii, in cadru]
careia perscana Tesponsabila/comisia intocmeste un taport final prin care detaliaza
investigatiile, Constatarile si masurile propuse, dupa caz, si Pe care il va inainta
conducerii institutiei/angajatorului.

7.4. Plangerea/Sesizares externa

Un angajit care a fost supus hartuirii poate, de asemenea, sa
alte institutii Care au competente in domeniul hartuirii,

Aceste plangeri se poT face conform Prevederilor Legii nr. 202/7002 republicata,
Cu modificarile sji Completarile ulterioare, 1a-:

- inspectoratul teritorial de munca; -

- Consiliul National pentru Combateresx Discriminarii;

~ instantele de Jjudecata; _

~ Organele de Cércetare penals daca hartuirea'este atat de grava, incat se
incadreaza in formele Prevazute de Codu]l penal. 7

8. Sanctiuni ;

Orice pPersoana care, in urma firalizarij Procedurii de plangere/ Sesizare, a fost
gasita vinovata de hartuire, poate fi supusa sanctiunilor Prevazute de:

- Legea nr. 53/2003 _ Codul muncii, republicata, cuy modificarile gi completarile
ulterioare;
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egistrarilor referitoare 1la

Hh

dca o plangere la

- Legea nr. =86/2300¢ pPrivind Codul renal, cu modificarile si Completarile
oo =9R/2008

~— Ordonanta de urgenta a Guvernului nr, 57/201% privind Codul administrativ, €l
modificarile si Completarile ulterioare;
= Ordonanta Guvernului nr. 3 00 privind Prevenirea si Sanctionarea tuturor
e 223770000

formelor de discriminare, epublicata, ey modificarile si completarile ulterioare.

Natura Sanctiunilor va depinde de gravitatea si amploarea actelor de hartuire. Se
vor aplica sanctiuni Proportionale, pentry ga S€ asigura ca incidentele de hartuire
NuU sunt tratate ca fiind comportamente Normale/tolerabile.

Sanctiunile 2 licabile angajatorului/conducatoruiui Se regasesc in Ordonanta
Guvernului nr, 137/2000 privind Prevenirea si Ssanctionarea tuturor formelor de
discriminare, epublicata, ey modificarile sji Completarile ulterioare, precum si in
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Legea : 2U2/2002 priving egalitatea de Sanse si de tratament intre femei si
e 2ve /2000 ¢

ETO. tel. 0256-487402
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barbati, republic
proportional cu g
9. Monitorizare si evaluare
Angajatorul, atat din mediul
monitorizarii prezenruluj ghid
Criteriu de Sex, precum si g
aplicarea acestuia, in termen
“Conducatorii directiilor, servi
gestionarea cazurilor de hartuire
institutiei modalitatea de respect
pPana la sfarsitul pPrimului trimest
numarul de incidente inregistrate
brecum si recomandarile trasate.
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ta, cu modificarile si completarile ulterioare,
avitatea faptelor.

Si se aplica

r
€rea hartuirii pe
ca si se va asigura de
intr vigcare a acestuia,
eiiler,; Compartimentelor si responsabilii cuy
VOor monitoriza si vor raporta conducerii
are a aplicarii prevederilor Prezentului ghid,
ru al fiecarui an, pentru anul Precedent, inclusiv
si modul in care acestea au fost Solutionate,



